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Rekabet Merkezi Acilis Programi

Bursa Uludag Universitesi 6grencilerine yonelik rekabet, teknoloji, AR-GE, AB projeleri, yazilim-kodlama,

mentorluk calismalari gibi pek cok alanda faaliyet gosterecek olan Rekabet Merkezi acildi. Merkezin acilis
torenine; Uludag Universitesi Rektorii Prof. Dr. Yusuf Ulcay, BTSO Meclis Baskani Ali Ugur, Bursa OSB
Baskani Hiiseyin Durmaz, URTEB Genel Baskani Ahmet Ozenalp, BOSIAD Baskani Rasim Cagan, BUSIAD

Baskani Ergun Hadi Turkay, sanayiciler, Universite akademik personeli ve cok sayida ogrenci katildi.



Rekabet Merkezi Tanitim Gunleri

Rekabet Merkezi Tanitim Gunleri iki farkli gun ve saatte gerceklestirildi! Staj, mentorluk,
egitimler, girisimcilik masalari ve daha bircok konu hakkinda bilgilendirmelerin yapildigi
toplantilara universitemizde ogrenim goren uluslararasi ogrenciler de katildi. Soru-cevap

kismi ile gonullu ogrencilerin akillarindaki tum sorular cevap buldu.



Mentorluk Bulusmalari

Ahmet Ozenalp lhsan Ipeker N.Coskun Irfan SUhendam Urbay



8 Mart Kadinlar Gunu Ozel Programi

8 MART

.’jzef Program
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14.00 Rekabet Merke>

Seger Korna A.S. Genel Mudtru Sayin Tulin Tezer, 8 Mart Duinya Kadinlar Gunu’'nde URTEB Rekabet
Merkezi'nin konugu oldu.



ZORLU Korteks Yerinde Egitim Gezisi

ZORLU Korteks Yerinde Egitim Gezisi



"Hangl Departmana Aitsin?" Etkinligi

Rekabet Merkezi bu kez “Hangi Departmana Aitsin” sorusuyla yola cikip, ogrencilere
sektorde, hangi konumda calismak istediklerine karar vermelerine yardimci olmak icin,
alaninda uzman kisilerle bir program hazirladi.



Rekabet Merkezi'nde Calisma Ekipleri Olusturuldu

KURUMSAL DIS INSAN KAYNAKLARI

> .y TiCARET EKIBL
EKiBI

GALISMA ALANLARIMIZ

S INSAN KAYNAKLARI YGNETIMI HAKKINDA
Neler Yapacagiz: GENEL EGITIMLER

kah k del q | YERINDE DEPARTMAN GEZILERI
Rekabet Merkezi icerisindeki 1-Dis ticarete dair gene
iletisim faaliyetlerini organize 9 UZMAN VE YETKILI KISILER ILE

etmek ' : ATl mesleki egitim MENTORLUK GORUSMELER]

Rekabet Merkezi’nin kurum ve kuruluslarla olan iletisimini 4 e anr :"-: - -- » 2-Gru plar halinde o UYGULAMALI MULAKAT EGITIMLERI
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Rekabet Merkezi’nin kurumsal kimliginin gelismesi icin ge- b A% sl i 1

rekli calismalari yiiriitmek arastirma ¢alismalar

. INSAN KAYNAKLARINA DAIR BiLGI VE .
Rekabet Merkezi icerisindeki 3- Uygulamali ihracat TECRIIBE e

gonulld ekipleri kurum hedefleri { A
dogrultusunda yénlendirmek satis islemi

iKDEPARTMANI ISLEVISI HAKKINDA ol

Rekabet Merkezi’nin diger TECRUBE
ogrenci topluluklariyla olan her Kazanimlar « EXPGALSMASIVEORGANIZASYON
tarld iletigimini saglamak

‘ 1-Dis ticarete dair bilgi KARIYER PLANLAMA

KURUMSAL ILETISIM GONULLULERI - kazanimi

‘ . 2-Uygulamal egitimlerimiz

Planlama ve organizasyon yetenegi sergilemek quesmde sektorln I$|EYI$I

Cozilim lretme becerisi gelistirmek lle erken tanisma imkan

3-Dis ticaret evrak isleyisi
donanimina sahip olma

is birligi ve ekip calismasina yatkinlik
Etkin iletisim becerisi sergilemek
Yaratici ve vizyon sahibi olmak

Kurumsal iletisim pozisyonuna dair tecriibe edinecektir.




Rekabet Merkezi'nde Calisma Ekipleri Olusturuldu
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— gelistirmek adina calisip
ihtiyac duyan her canliya
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ortaya koyacagiz. Sen de bu

| | e . <
LR R - L - kb k l kd
| Dijital Pazarlama Egitimleri e el | #HAREKETEGEC

merhametli bir dokunus
yapmaya ne dersin?

(o=

(]
@ Dslr Kamera Egitimleri

"‘ Adobe Premier/ Lightroom

#TOCEE

=

o2 TE,




E

t

g

DLSR Kamera E



Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ekibinin
Sosyal Medyada Farkindahk

TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI EKIBI OLARAK HER oo o
HAFTA REKABET KO§eS|
MERKEZININ BIZE AYIRMIS
OLDUGU KOSEMIZDEYIiZ.

TAKIPTE KALIN!
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osyal Sorumluluk Ekibine
dahil olacak gontulli ekip
arkadaslarimizla birlikte
toplumsal yasamda ihtiyac
duyulan bircok konuda
farkindalik olusturarak sosyal
alanda toplum bilincini
— gelistirmek adina calisip
ihtiyac duyan her canliya
destek olabilecegimiz projeler
ortaya koyacagiz. Sen de bu
o ekibe katilarak diinyaya
merhametli bir dokunus
yapmaya ne dersin?



Girisimcilik Masalar
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REKABET MERKEZI'NI

EN 1Y1 ANLATAN
SLOGANI BUL

BU GONDERIYE YORUM OLARAK YAZ
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£ PROJEYAZMA

KAZANIMLAR

 PROJE YAZMA SERTIFIKASI

e ULUSLARARASI PROJE YAZMA F1RSATI
 PROJE KAPSAMINDA YURTDIS] DENEYiMI
 CV'NIZDE YER ALACAK AB ONAYLI DENEYIM

Avrupa Birligi Proje Yazma
Egitimleri Bashyor!



